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UMOWA – kontrakt socjalny 
 

w ramach projektu 
 

„Równy start do kariery 2” 

 
Fundusz: Europejski Fundusz Społeczny Plus 

Priorytet FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem” 

Działanie FELD.07.05 „Integracja i społeczeństwo obywatelskie” 

 
 

zawarta Łodzi w dn. …………….…..………. 

 
pomiędzy: 

 
Instytutem Nauk Społeczno-Ekonomicznych sp. z o.o. – sp. k., 

 z siedzibą przy ul. Piotrkowskiej 66/111, 90-105 Łódź, 

NIP: 7272709271, REGON: 100399520, KRS: 0000465438, 

reprezentowanym przez Panią/Pana ………………… – ………………, 

zwanym dalej „Beneficjentem”, 

 
a 
 

Panią/Panem ……………………….,  

zamieszkałą/-ym przy ul. …………………., …….-……….    ……………..,  

PESEL: …………………………,  

zwaną/-ym dalej „Uczestnikiem”, 

 
zwanymi dalej łącznie „Stronami”. 

 
§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Beneficjent zobowiązuje się udzielić Uczestnikowi wsparcia w zakresie 

przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej albo wzmocnienia aktywności                           

i samodzielności życiowej, zawodowej czy przeciwdziałania wykluczeniu 

społecznemu, a Uczestnik zobowiązuje się korzystać z niego na warunkach 

wynikających z niniejszej Umowy. 

2. Wsparcie jest udzielane w ramach projektu pod tytułem „Równy start do kariery 2”, 

realizowanego przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych sp. z o.o. – sp. k. 

(ul. Piotrkowska 66/111, 90-105 Łódź), dofinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, realizowanego na podstawie umowy                   

o dofinansowanie projektu nr FELD.07.05-IP.01-0056/25-00. 

3. Strony ustalają, że wykładnia postanowień niniejszej Umowy będzie dokonywana  

z uwzględnieniem umowy o dofinansowanie projektu, o której mowa w ustępie 

powyżej. 
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§ 2 

Zakres wsparcia 

1. Wsparcie w ramach projektu może objąć: 

a) diagnozę i Indywidualną Ścieżkę Reintegracji dla 50 osób (4h zegar./1 os.                

[2h z doradcą zawodowym, 2h z psychologiem]), uwzględniającą obligatoryjną 

ocenę umiejętności cyfrowych; 

b) poradnictwo psychologiczne i wsparcie kryzysowe dla min. 30 osób                             

(śr. 6h zegar./1 os.); 

c) poradnictwo obywatelsko-prawne dla min. 35 osób (śr. 3h zegar./1 os.); 

d) szkolenia modułowe: kompetencje cyfrowe dla 30 osób; 

e) szkolenia modułowe: kompetencje / kwalifikacje językowe dla 40 osób; 

f) szkolenia modułowe: kompetencje / kwalifikacje zawodowe dla 45 osób; 

g) usługi rynku pracy: pośrednictwo pracy dla min. 45 osób (śr. 4h zegar./1 os.); 

h) zatrudnienie subsydiowane u pracodawców (pomoc de minimis) dla 45 osób 

posiadających status co najmniej osób należących do innych kategorii 

pracowników zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis 

oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z EFS+ na lata 

2021-2027 wraz z obowiązującymi zmianami (subsydiowanie zatrudnienia 

przez okres 3 m-cy). 

2. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest zindywidualizowane i wynika 

bezpośrednio z Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR) dla każdego Uczestnika 

projektu. 

 
§ 3 

Obowiązki stron 

1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa            

w zaplanowanych formach wsparcia, wypełniania dokumentów dotyczących 

sprawozdawczości i monitoringu, informowania Beneficjenta o zdarzeniach 

mogących zakłócić dalszy udział w projekcie, zgłaszania wszystkich zmian danych 

zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, dostarczenia Beneficjentowi umowy              

o pracę lub umowy cywilnoprawnej w przypadku uzyskania zatrudnienia w trakcie 

udziału w projekcie oraz do 4 tygodni po zakończeniu udziału w nim.  

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do udostępnienia swoich danych osobowych 

wraz z wyrażeniem zgody na ich przetwarzanie. 

3. Uczestnik projektu zobowiązuje się do udziału w badaniach ewaluacyjnych 

realizowanych w ramach projektu i do przekazania Beneficjentowi informacji na 

swój temat po zakończeniu udziału w projekcie. 

4. Z uwagi na główny cel projektu, jakim jest kompleksowa aktywizacja społeczno-

zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Uczestnik 

projektu zobowiązuje się do aktywnego i punktualnego uczestnictwa we wsparciu, 

w tym m.in. (w zależności od zadeklarowanych form wsparcia, uwzględnionych w 

Indywidualnej Ścieżce Reintegracji: 
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a) aktywnego uczestnictwa i współpracy z doradcą zawodowym / psychologiem 

podczas diagnozy i Indywidualnej Ścieżki Reintegracji; 

b) aktywnej współpracy z psychologiem w ramach poradnictwa psychologicznego  

i wsparcia kryzysowego; 

c) aktywnej współpracy ze specjalistą w ramach poradnictwa obywatelsko-

prawnego; 

d) aktywnego uczestnictwa w szkoleniach, 

e) przystąpienia do egzaminu potwierdzającego nabyte w ramach szkoleń 

kompetencje / kwalifikacje; 

f) aktywnej współpracy z pośrednikiem pracy, w tym także do wywiązywania się            

z powierzonej pracy własnej; 

g) aktywnego poszukiwania pracy (samodzielnego oraz we współpracy                          

z pośrednikiem); 

h) pozostawania w kontakcie telefonicznym oraz mailowym z pośrednikiem pracy; 

i) przyjęcia zaproponowanej przez pośrednika (lub inną firmę) oferty pracy, o ile 

nie wykracza ona poza jego kompetencje zawodowe; 

j) realizacji zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcy. 

5. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik zobowiązany jest do 

złożenia w siedzibie Beneficjenta pisemnej informacji w tej sprawie, z podaniem 

przyczyny rezygnacji. 

6. Beneficjent ma obowiązek poinformować Uczestników projektu o miejscu                       

i terminie organizacji wsparcia. Powyższe nastąpi za pośrednictwem strony 

internetowej projektu, na co najmniej 4 dni kalendarzowe przed realizacją danej 

formy spotkań. Uczestnik ma obowiązek systematycznie sprawdzać informacje 

zamieszczane na stronie internetowej projektu. 

7. Beneficjent ma obowiązek zapewnić Uczestnikom projektu warunki, niezbędne do 

uczestnictwa w formach wsparcia określonych w § 2 ust. 1. 

8. Uczestnik projektu zobowiązuje się do przekazania Beneficjentowi informacji 

dotyczących jego sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie (do 4 tygodni od 

zakończenia udziału) zgodnie z zakresem danych określonych w Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 

2021-2027. 

 
§ 4 

Postanowienia końcowe 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

2. Wszelkie spory związane z realizacją niniejszej Umowy strony będą starały się 

rozwiązać polubownie. 

3. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta. 

4. Zmiana niniejszej Umowy powinna być, pod rygorem nieważności, dokonana               

w formie pisemnej. Oświadczenie o rozwiązaniu Umowy i wypowiedzeniu Umowy 

powinno być złożone w formie pisemnej. W przypadku, gdy jakiekolwiek 
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postanowienie niniejszej Umowy jest nieważne lub stałoby się nieważne, Umowa 

pozostaje w mocy w pozostałym zakresie. Przyjmuje się, że w miejsce 

nieważnego postanowienia zostaje wprowadzone dozwolone postanowienie                

o skutkach najbliższych do uchylonego. 

5. Obowiązki i prawa wynikające z Umowy oraz związane z nią płatności nie mogą 

być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej. 

6. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony. 

7. Strony wyłączają odpowiedzialność Beneficjenta wobec Uczestnika z tytułu 

utraconych korzyści i/lub strat pośrednich, a także ograniczają odpowiedzialność 

Beneficjenta od szkody powstałej na skutek umyślnych działań lub zaniechań 

Beneficjenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………. 

Podpis Uczestnika projektu                                          

 

 

 

 
………………………………. 

Podpis Beneficjenta 

 
 


